LEI N° 4.619 DE 22 DE MAIO DE 2013

Institui o]
Regimento
Administrativo do
Poder Executivo
do Municipio de
Getulio Vargas,
revoga
dispositivos
legais
relacionados a
estrutura
organizacional
existente, e da
outras
providéncias.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art 1° - Fica instituido, pelo disposto
nesta lei, o Regimento Administrativo do Poder Executivo de
Getulio Vargas , como forma de explicitar o estabelecido no
Inciso | do Art. 6° da Lei Orgéanica do Municipio.

Art 2° - A estrutura administrativa do
Poder Executivo passa a ser composta e organizada como
segue:

- GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL

[I- PROCURADORIA E ASSESSORIA
JURIDICA

[II-COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E INFORMATICA

IV- COORDENADORIA DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

V- SECRETARIAS MUNICIPAIS

VI- CONSELHOS MUNICIPAIS

§ 1°- Integram a estrutura do Gabinete
do Prefeito Municipal as seguintes unidades:

Coordenagao de Governo

Gabinete de Relagbes Comunitarias

Junta de Servigo Militar

Gabinete da Primeira Dama do
Municipio

§ 2°- Integra a Coordenadoria de
Planejamento e de Informatica as seguintes unidades:

Secao de Desenvolvimento Urbano e



Transito, a qual esta vinculada a Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes (JARI)

Secao de Planejamento Administrativo

Centro de Processamento de Dados

§ 3°- Sdo as seguintes as Secretarias
Municipais seus departamentos, se¢bes e demais unidades:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Departamento de Expediente, Arquivo,
Protocolo e Patriménio

Secao de Expediente,  Arquivo,
Protocolo e Patrimbnio

Secao de Compras

Departamento de Recursos Humanos

Secao de Cadastro Funcional e Folha
de Pagamento

Secao de Avaliacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA
Departamento de Arrecadagdo e
Financas
Secao de Cadastro e Tributacao
Secao de Tesouraria
Secao de Fiscalizagao
Departamento de Contabilidade

SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

Secao de Apoio Administrativo

Departamento de Ensino

Secéao de Orientagdo Pedagdgica

Secao de Transporte Escolar

Secao de Merenda Escolar

Escolas e Centros Educacionais

Departamento de Cultura

Secao de Promocéo da Cultura

Biblioteca Publica Municipal

Museu Municipal

Departamento de Desporto e Lazer

Secao de Promocgao do Desporto e do
Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E SERVICOS

Secao de Apoio  Administrativo,
Almoxarifado e

Abastecimento

Setor de Oficinas, Lavagem e
Lubrificacao

Departamento de Viagao

Secao de Abertura, Melhoria e
Conservagao de Vias Publicas

Comando da Frota de Caminhdes e



Maquinas
Usina de Asfalto
Fabrica de Artefatos de Cimento
Departamento de Obras e Servicos
Secao de Obras e Servicos

Setor de Construcdo, Pavimentacédo e
Esgotos

Setor de Limpeza Publica e Lixo

Setor de lluminacdo, Sinalizacdo e
Outros Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
Secao de Apoio Administrativo da
SMSAS
Departamento Técnico de Saude
Unidades Basicas de Saude
Secao de Vigilancia em Saude
Departamento de Assisténcia Social
Secao de Programas e Projetos
Secao de Promocéao da Cidadania
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento de Agricultura

Secao de Apoio ao Produtor Rural

Secéao de Infraestrutura Rural

Secdao de Inspecdao Municipal de
Produtos de Origem Animal

Unidade Municipal de Cadastro do

INCRA

Departamento de Industria

Departamento de Turismo, Comércio e
Servicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Departamento de Meio Ambiente

§ 4°- A unidade do organograma
intitulada Secretaria Municipal tem dupla finalidade, uma é de
nominar a sua area de atuacao, a outra é de considera-la como
0 proéprio Gabinete do Secretario Municipal.

§ 5° Ao departamento incumbe
promover a reflexdo sobre o funcionamento das unidades a ele
ligadas com o fim de harmonizar as agbes das mesmas no
sentido da eficiéncia na busca dos objetivos comuns. Quando
necessario o Departamento se envolvera com a execugao de
atividades, isso quando nao existir se¢ao ou setor proprio para
tal ou, conjunturalmente, ndo for conveniente operar as
unidades inferiores existentes.

§ 6°- A secdo, setor e outras
unidades hierarquicamente inferiores a estas incumbe as
atividades de execugao fim ou meio.



§ 7° Sendo necessario e
conveniente, poderdo ser constituidas equipes de trabalho sob
a chefia de servidor designado para tal, situacao que exigira
prévia criagao, por lei, da correspondente fungao.

§ 8°- Planejamento e controle sdo
atividades que envolvem todas as unidades da estrutura
administrativa.

§ 9°- Os Conselhos Municipais
sdo aqueles ja existentes e estruturados, criados por lei, cujo
nome e lei criadora se explicita a seguir:

Conselho Municipal de Desportos, Lei n°
683, de 06.06.72;

Conselho de Desenvolvimento
Agropecuario, Florestal e Meio

Ambiente, Lei n° 1.930, de 09.08.90;

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Lei n° 1.961, de 12.12.90;

Conselho Municipal de Educacao, Lei
n° 1.989, 19.06.91;

Conselho Municipal de Saude, Lei n°
2.009, de 2108.91;

Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar, Lei n® 2.492, de 1°.04.96;

Conselho de Desenvolvimento
Municipal, Lei n°® 2.615, de 17.06.97;

Conselho Municipal de Transito, Lei n°
2.618, de 17.06.97;

Conselho Municipal do Parque de
Getulio Vargas, Lei n°® 2.619, de 02.07.97;

Conselho Municipal de Entorpecentes,
Lein®2.713, de 07.07.98;

Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Lei n® 2.739, de 14.10.98;

Conselho de Controle Social do
FUNDEF, Lei n°® 2.741, de 17.11.98.

Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher, Lei n® 2.759, de

23.02.99;

Conselhos Escolares, Lei n° 2.898, de
10.07.2000.

§ 10 - Os conselhos municipais, a
contar da edicdo desta Lei, ficam vinculados a secretaria
municipal que tenha responsabilidade similar a sua, sendo que
0 Conselho Municipal de Transito fica vinculado a
Coordenadoria de Planejamento e de Informatica, os
Conselhos Escolares as respectivas escolas ou centros
educacionais e o Conselho dos Direitos da Mulher ao Gabinete
do Prefeito Municipal.

§ 11 - A visualizagdo grafica da
estrutura administrativa ora criada é feita pelo organograma
constante do Anexo I, que é parte integrante desta dessa Lei.

Art 3° - A Administracdo Municipal de
Getulio Vargas passa a ser desenvolvida com base neste
Regimento observando os preceitos da Constituicdo Federal,
da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e da Lei



Orgénica do Municipio.

Art 4° - A estrutura organizacional em
questdo constitui-se num plano de divisdo de trabalho que
viabiliza o atendimento das atribuicbes dadas ao Poder
Executivo Municipal, sendo que para sua dinamizagao deverao
ser observados 0s seguintes aspectos:

- compatibilizagdo quantitativa e
hierarquica, racional e suficiente, dos quadros de cargos,
funcdes e empregos, ao nivel de direcao, chefia e execucao,
as unidades organizacionais aqui criadas e seu volume de
atividades, isto sem perder de vista a necessidade de selecéo e
preparacdo de pessoal para desempenho que atenda ao
principio constitucional da eficiéncia ;

- compatibilizacdo do orgamento-
programa anual e de todo o planejamento governamental a
estrutura organizacional constante desta Lei.

Art 5° - Os objetivos e metas do
Governo Municipal serao formulados e integrados, em especial,
através dos seguintes instrumentos:

- Projeto Administrativo Municipal

- Plano Plurianual;

- Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Orgamento Anual.

§ 1° - O Projeto Administrativo Municipal
€ o instrumento de definicido das politicas publicas da
Administracdo Municipal a partir de diagnéstico dos problemas
e das potencialidades locais.

§ 2° - A lei que instituir o Plano
Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragao continuada.

§ 3° - A Lei de Diretrizes
Orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
Administracdo  Municipal para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragio da lei orgamentaria anual
e dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

§ 4° - A lei que tratar do
Orcamento Anual compreendera a previsao de receita e a
fixacdo da despesa a ser realizada pelo Municipio a cada
exercicio.

Art 6° - A definicdo sintética e
exemplificativa das atribuigdes atinentes a cada unidade da
estrutura administrativa é expressa nos artigos que se seguem.

Art 7° - O GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL é o ¢6rgdo onde atua o Prefeito Municipal
exercendo todas as atribuicbes que I|he estabelecem a
Constituicao Federal, a Constituicdo do Estado do Rio Grande
do Sul e a Lei Orgénica do Municipio.

Art 8 - A COORDENACAO DE
GOVERNO é uma unidade de natureza consultiva, que tem por
finalidade dar apoio ao planejamento politico e administrativo



da Administracdo Municipal, sendo constituida pelo Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e outras
chefias ou assessores.

Art 9° - O GABINETE DE RELACOES
COMUNITARIAS, ligado ao Gabinete do Prefeito Municipal, é
unidade que fica incumbida de assistir o Executivo Municipal
nas suas fungbes  politico-administrativas,  cabendo
especialmente o assessoramento nos contatos com poderes
publicos, autoridades, entidades privadas e municipes, além
das relagdes publicas em geral e comunicagao social.

Art 10 - A JUNTA DE SERVICO
MILITAR, ligada ao Gabinete do Prefeito, é unidade
representativa do servigo militar no municipio. Compete a esta
unidade atender aos municipes no que se refere aos
documentos militares; orientar os jovens para o alistamento
militar e encaminha-los as unidades militares quando for o
caso; obedecer e fazer obedecer o Regulamento do Servigo
Militar; outras atividades afins.

Art 11 - GABINETE DA PRIMEIRA
DAMA DO MUNICIPIO, ligado ao Gabinete do Prefeito, é
unidade incumbida de: atuar como agente mobilizador no
desenvolvimento de programas multissetoriais, entre outras,
nas area da Assisténcia Social, Saude, Educacao, Seguranca
Alimentar, Habitagdo, Cultura e Desporto; promover
campanhas e programas para prevenir e atender as demandas
nas situacdes emergenciais ou de calamidades; manter
interlocu¢do com outros érgédos publicos municipais, estaduais
e federais, conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da
sociedade civil, organizagbes nao governamentais, com vista a
ampliar a participacdo popular na definicdo das politicas
publicas e nas acbes desenvolvidas pelo Gabinete; propor
projetos, programas, campanhas e a¢des que visem a melhoria
da qualidade de vida da populacao; a protecdo ao idoso, a
criangca e ao adolescente, a mulher e a pessoa portadora de
deficiéncias; a integracdo de jovens ao processo educacional,
qualificagado profissional e desenvolvimento humano, e a
reducdo de riscos pessoais e sociais dos individuos;
representar o Municipio no Férum Permanente das Primeiras-
Damas; arrecadar, organizar e distribuir as doagdes conforme a
sua natureza; organizar e divulgar projetos, eventos, programas
e acOes do Municipio relacionadas as finalidades do Gabinete;
prospectar recursos e parceiros para execug¢ao de programas,
projetos e agdes de interesse publico; colaborar na organizagéao
do cerimonial do Poder Executivo; acompanhar a execugao da
Politica Municipal de Assisténcia social, zelando pelo
cumprimento dos requisitos, previstos na NOB/SUAS, da
Gestdo a que esta habilitado o Municipio; ser instrumento de
coalizdo social; contribuir para o desenvolvimento social,
implementando, potencializando ou difundindo programas,
projetos, campanhas e agbes sociais; auxiliar o Gestor
municipais no diagndstico situacional dos municipes em
situagdo de vulnerabilidade social e na promogéo da justiga
social; propor sugestbes para a inclusdo de eventos no
Calendario Oficial do Municipio, ou colaborar na sua



elaboracéo.

Art 12 - A PROCURADORIA DO
MUNICIPIO E ASSESSORIA JURIDICA é o érgdo ao qual
compete entre outras responsabilidades que Ihe sao proprias
por afinidade técnica, as seguintes: como procuradoria
representar o Municipio em juizo, inclusive na cobranga judicial
da divida ativa e de outros créditos ou direitos que meregam tal
atuacdo; como assessoria juridica assessorar juridicamente o
Gabinete do Prefeito e demais unidades da Administragao
manifestando-se através de pareceres escritos sempre que a
situagao assim recomendar; acompanhar e oferecer orientacao
juridica nos processos de sindicancia e de inquéritos
administrativos; assessorar a elaboragdo e/ou analise de
projetos de lei, vetos, decretos, regulamentos, contratos,
processos de desapropriagdes, aquisicdes e alienagdes de
imoveis e outros; cuidar para que a Administragdo mantenha
sua legislagao atualizada e orientar a formacédo e manutengao
de coletdnea de legislagdes municipal, estadual e federal de
interesse local; examinar e aprovar minutas de editais de
licitagdo e de contratos, acordos, convénios ou ajustes nelas
envolvidos; outras atividades afins.

Art 13 - A COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E INFORMATICA é o 6rgdo encarregado de
coordenar o planejamento global e setorial do Municipio se
envolvendo com o planejamento organizacional, orgamentario,
urbano e da informatica, assim como na elaboragao de projetos
destinados a captacao de recursos externos e outros, tais como
de engenharia; outras atividades afins.

Art 14 - ASECAO DE PLANEJAMENTO
URBANO E TRANSITO é unidade incumbida de: elaborar,
acompanhar e controlar a execugao, avaliar e atualizar planos
que visem ordenar a ocupagao, 0 uso e a regularizagao do solo
urbano; estudar e elaborar diretrizes municipais, normas e
padrbes relativos a estrutura viaria, obras, edificacées ,
conservagdo de recursos naturais e paisagisticos; avaliar
possiveis impactos ao meio ambiente que decorrerdo de obras
publicas ou privadas; analisar e dar parecer aos pedidos de
licenca para construgbes, loteamentos, localizagdo e
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de
servigos, em conformidade com as normas legais aplicaveis;
elaborar projetos de obras publicas municipais e sinalizagdo de
trAnsito assim como programar e controlar sua execugao;
regulamentar os transportes publicos, bem como outros
servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos; cuidar das atribuicbes estabelecidas no Art.7° da
Lei Municipal n® 2714/98 que eram da entdo denominada
Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito; outras
atividades afins.

Art 15 - A JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGCOES, ligada a Segado de
PLANEJAMENTO E TRANSITO, tem por incumbéncia julgar
recursos interpostos contra sangdes provenientes de infracoes
de transito notificadas regularmente por agentes credenciados.



Art 16 - A SECAO DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO ¢é unidade que tem atribuicbes de:
coordenar a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e do orgcamento anual, e acompanhar sua
execucado; elaborar estudos da organizagdo e funcionamento
dos servigos administrativos, bem como projetos de
modernizagao institucional e aprimoramento técnico; estimular
as acoes de planejamento das demais unidades do Municipio
compatibilizando seus programas com as diretrizes politicas da
Administracdo; identificar fontes de financiamento de
programas e projetos de interesse do Municipio; assessorar o0s
demais 6rgaos na formulagao e implantacdo de novos sistemas
de trabalho; executar ou orientar a elaboragdo de prestagdes
de contas de recursos externos recebidos; outras atividades
afins.

Art 17 - O CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS ¢ a unidade responsavel pela
operacionalizacdo do plano diretor de informatica; outras
atividades afins.

Art 18 - A COORDENADORIA DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO é o 6rgéo incumbido de
coordenar o funcionamento de sistema de controle interno,
conforme exigido nos Artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal,
e mais: promover verificagdes internas periddicas, acusando
eventuais desvios ou falhas em relagdo a regulamentagao
estabelecida, e recomendar as medidas corretivas aplicaveis;
supervisionar as atividades de controle de todos os 6rgéos da
Administracao; colaborar com os responsaveis por cada uma
das unidades funcionais na elaboragdo de instrumentos para
obtengdo de registro de dados proprios para avaliagbes de
desempenho operacional com vistas a tomada de decisoes;
orientar os responsaveis por fazer, ou proceder por si, a
compilagdo e analise conclusiva dos dados obtidos pelos
instrumentos de controle interno; criar ambiente de controle em
gue os servidores sejam motivados para o cumprimento das
normas estabelecidas; outras atividades afins.

Art 19 - A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO centraliza atividades relacionadas com o
expediente, documentagao, protocolo arquivo e compras;
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo de
bens; recrutamento, seleg¢ao, treinamento, controle funcional e
demais atividades relativas a vida funcional dos servidores,
inclusive no que diz respeito a abertura de sindicancias ou
processos administrativos disciplinares; outras afins.

Art 20 - O DEPARTAMENTO DE
EXPEDIENTE, ARQUIVO, PROTOCOLO E PATRIMONIO
coordena e supervisiona as atividades de expediente, arquivo,
protocolo e conservagao patrimonial, além de executar tarefas
como: acompanhar a tramitacdo, no Poder Legislativo, de
matérias de iniciativa do Poder Executivo e cuidar dos prazos
para sang¢ao, veto, promulgacao e publicagdo, quando for o
caso; acompanhar a tramitagdo e atendimento de pedidos de



informacgdes, proposicoes e providéncias oriundas da Camara
Municipal; preparar o expediente para despacho do Chefe do
Executivo; redigir a correspondéncia oficial e elaborar, com a
colaboragao da Procuradoria e Assessoria Juridica, projetos de
lei, decretos, portarias contratos e demais documentos afins.

Art 21 - A SECAO DE EXPEDIENTE,
ARQUIVO, PROTOCOLO E PATRIMONIO deve executar
atividades como: digitacdo e tramitagdo do expediente;
manutencdo de arquivos de leis, decretos, portarias e outros
documentos, além dos livros de registros préprios do Gabinete
do Prefeito Municipal; recebimento e protocolo de documentos,
através de sistema que permita a pronta consulta sobre o
andamento de qualquer processo em tramitagdo; manutengao
de registro analitico dos bens de carater permanente
pertencentes ao Municipio, com indicacdo dos elementos
necessarios para perfeita caracterizacdo de cada um deles e
dos agentes responsaveis pela sua guarda e administracao;
controlar as apolices de seguro dos bens permanentes;
proceder a coordenacdo da limpeza, manutengao e vigilancia
dos prédios da Prefeitura Municipal; outras atividades afins.

Art 22 - A SECAO DE COMPRAS fica
encarregada de obter o melhor negécio para o Municipio na
efetivacdo de compras, contratacbes de servicos e obras,
cabendo a ela, em especial: criar e manter registro cadastral de
fornecedores; criar e manter sistema simplificado de registro de
precos; atender as solicitagdes de compras e servigos, nao
sem antes confirmar a existéncia de dotagdo orcamentaria
prépria e suficiente para atender o custeio da despesa
pretendida; articular-se com as comissées permanente e/ou
especiais de licitagcdbes afim de que as mesmas atuem
regularmente no processamento e julgamento de habilitagédo
preliminar, inscricdo em registro cadastral, sua alteragdo ou
cancelamento e das propostas; cuidar de todas as modalidades
de licitagdes, dando-lhes inicio apds a autorizagdo competente
através de processo administrativo devidamente autuado,
protocolado e numerado, e cumprindo com todas as fases
exigidas por lei até a adjudicacdo do objeto e sua
homologacgédo, se for o caso; observar, rigorosamente, os
ditames do Estatuto das Licitagdes; outras atividades afins.

Art 23 - O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS fica encarregado de tratar de todos os
assuntos relacionados com provisionamento, preparagdao e
reciclagem de servidores municipais, inclusive aqueles
relacionados com a vida funcional e a folha de pagamentos. O
Departamento trata de preparar expedientes sobre: admissao,
transposicdo de cargo, aproveitamento, declaracdo de
desnecessidade, exoneragao, demisséo, pensao e
aposentadoria de servidores, bem como outros atos
administrativos pertinentes a vida funcional dos mesmos. Cabe
também a ele emitir parecer sobre pedidos de aposentadoria,
pensado e concessio de quaisquer vantagens previstas em lei,
com o respaldo de levantamentos feitos pelos setores préprios
e da Procuradoria e Assessoria Juridica quando o caso



recomendar, assim como promover o registro e publicagédo
quando necessario. Outras atividades afins.

Art 24 - A SECAO DE RECURSOS
HUMANOS deve implantar, e manter rigorosamente atualizado,
cadastro dos servidores e demais agentes publicos municipais,
assim como arquivo permanente com documentos e registros
de todas as ocorréncias da vida funcional deles; confeccionar a
folha de pagamentos dos servidores e outros agentes publicos
municipais, com base na efetividade e outras informacodes
atestadas pelos responsaveis pelas unidades de lotagdo. Cabe
a ela, também, oferecer informacbes sobre pedidos de
aposentadoria, pensdo ou concessao de quaisquer vantagens
previstas em lei com o respaldo de levantamentos feitos nos
assentamentos funcionais, cuidando, em especial, da
concessdo automatica de vantagens; dar encaminhamento a
questbes previdenciarias e de atendimento a saude dos
servidores e seus dependentes; outras atividades afins.

Art 25 - A SECAO DE AVALIACAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS deve
atender a determinacdes superiores voltadas para a realizagao
de processos seletivos necessarios ao recrutamento de
pessoal para provimento de cargos, empregos e funcoes;
cuidar da avaliagcdo de servidores em estagio probatério e da
avaliagdo periddica de desempenho dos demais; providenciar
treinamentos para capacitacdo e desenvolvimento funcional
dos servidores; outras atividades afins.

Art 26 - A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA ¢é o 6rgao encarregado de propor
politicas fiscais; de langar e arrecadar tributos e outros créditos
do Municipio; de elaborar programagédo financeira de
desembolso; de receber, guardar e movimentar dinheiro e
outros valores; de elaborar , conjuntamente com a
Coordenadoria de Planejamento e Informatica, o orgamento
programa; de proceder a escrituracdo contabil; de dar
assessoramento geral em assuntos fazendarios; de coordenar
a fiscalizagao tributaria municipal; de coordenar a elaboracao
da programagdo mensal da despesa que cada unidade
orcamentaria fica autorizada a utilizar; outras.

Art 27 - Ao DEPARTAMENTO DE
ARRECADACAO E FINANCAS compete inspecionar o
processo de langamento e recebimento de tributos e outros
créditos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo quando irregularmente
executado; fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais;
propor tabelas de valores de terrenos , de custo de construgéo
e do enquadramento de edificagdes e submeté-las ao Chefe do
Executivo; dar publicidade aos assuntos de interesse publico
relacionados com a arrecadagao municipal; julgar em primeira
instancia os processos de reclamacgdes contra langamentos e
cobrancgas de tributos, bem como os recursos interpostos pelos
interessados contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia; julgar em primeira instancia os processos de
infracbes e apreensdo de mercadorias, reduzindo ou
cancelando as penalidades impostas quando for o caso;



cumprir e fazer cumprir o Codigo Tributario Municipal; sugerir
calendario de pagamentos; apresentar relatérios ao Prefeito
sobre os pagamentos autorizados e realizados;  outras
atividades afins.

Art 28 - A SECAO DE CADASTRO E
TRIBUTACAO ¢é a unidade encarregada de cadastrar os
imoveis urbanos para fins de lancamento do IPTU e de taxas
pela prestacdo de servigos; cadastrar os estabelecimentos e
profissionais prestadores de servicos para langamento do
ISSQN; cadastrar os contribuintes municipais e proceder os
langamentos dos respectivos débitos e pagamentos; manter
planilha referencial de precos de metro quadrado de terras e
edificagdes para fins de avaliagdo de iméveis e langamento do
ITBI e do IPTU; proceder avaliagcdo de imdveis para fins de
cobranca do ITBI; cadastrar contribuintes de Contribuicdo de
Melhoria; inscrever os créditos nao tributarios; emitir guias de
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos e de outros
créditos nao tributarios; inscrever a divida ativa existente;
organizar o censo anual do ICMS no municipio; outras
atividades afins.

Art 29 - A SECAO DE
TESOURARIA cuida das seguintes atribuicbes: receber os
créditos, pagar os débitos e guardar os saldos financeiros e
outros valores préprios ou de consignagao, caucgao ou fianga;
manter controle formal do caixa, de contas bancarias e de
outros depositarios do dinheiro publico municipal; remeter para
a Secdo de Cadastro e Tributacdo uma via das guias de
arrecadacdo realizada pela Tesouraria ou outros agentes
arrecadadores; remeter para o Departamento de Contabilidade,
para fins de conferéncia, escrituracdo e arquivamento, via
original dos documentos de receita, despesa e movimentacéo
de contas bancarias, acompanhados do boletim diario;
proceder conciliagdo dos saldo bancarios; outras atividades
afins.

Art 30 - A SECAO DE FISCALIZACAO
tem a finalidade de reunir, de maneira coordenada e integrada,
as fiscalizagbes que ficam ao encargo do Municipio, de
carater tributario, de edificagdes e uso do solo, de posturas ,
de servigos publicos concedidos ou permitidos e outras; dar
orientagdes aos contribuintes; proceder inspecgdes e vistorias;
autuar, quando for o caso; outras atividades afins.

Art 31 - Ao DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE compete supervisionar a execugao
orcamentaria e a contabilizacdo dos atos e fatos que tenham
repercussao patrimonial; efetuar analises de balancetes e
balangos a fim de obter conclusbes uteis para orientar a
execugcdo do orgamento; produzir relatérios contabeis de
divulgacdo periodica obrigatéria. Deve, ainda, oferecer
orientacdo técnica para a elaboracao das propostas do plano
plurianual, das diretrizes orgcamentarias e do orgcamento anual;
elaborar a escrituragcdo sintética e analitica da execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial; elaborar balancetes e o
balango geral (orgamentario, financeiro, patrimonial, variagdes



patrimoniais, etc); guardar em boa ordem livros e documentos
contabeis; examinar e emitir parecer sobre prestacdo de contas
dos responsaveis por adiantamentos; preparar as prestacdes
de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo.
Por fim, fica encarregado de emitir notas de empenho e suas
anulagdes totais e parciais, tudo mediante provocag¢ao formal
das autoridades competentes; expedir ordens de pagamento
mediante a comprovacgao da liquidagdo das despesas, a serem
submetidas a autoridade competente; prestar informagdes
sobre saldos de dotacbes aos servidores credenciados a
autorizar gastos em cada unidade e, em especial a Se¢ao de
Compras; outras atividades afins.

Art 32 - A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO ¢é o o6rgéo
encarregado de garantir a universalizagdo do ensino
fundamental, além de organizar e coordenar o sistema
educacional do Municipio obedecendo as normas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Deve cuidar da atualizacao
dos docentes, vinculando esta formacgao aos planos de carreira.
E competente para baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino. Fica encarregada, também, de promover a
cultura e o desporto local. Deve se fazer representar nos
conselhos relacionados com sua area de atuacgéao.

Art 33 - A SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SMECD fica encarregada de secretariar
diretamente o Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e
Desporto nas atividades de expediente, tais como: elaboragao,
digitacdo , expedicdo e arquivamento de correspondéncias e
documentos afins; controle de convénios; elaboragdo de
prestacbes de contas de recursos externos recebidos;
arquivamento de todos os documentos escolares que devam
ter guarda permanente obrigatéria; disponibilizar, para a
Contabilidade, relatérios da Secretaria necessarios a prestacao
de contas anual do agente gestor dos recursos da educacgao;
se inteirar mensalmente da situacdo das despesas com
educacgao em relacao as exigéncias do Art. 212 da Constituigao
Federal e Lei Federal n° 9.424/96, passando-a ao Secretario
de Educacado e ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEF; recensear a populacdo com idade escolar
para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo
tiveram acesso; fazer-lhes a chamada publica; coordenar o
processo de matriculas escolares; outras afins.

Art 34 - O DEPARTAMENTO DE
ENSINO ¢ o foro de reflexdo sobre a operacionalizacdo das
diretrizes e metas educacionais do Municipio, devendo buscar
a integragdo harmoniosa entre as a¢des das diversas unidades
a ele ligadas. Podera se encarregar da promogao de cursos
informais. Outras atividades afins.

Art 35 - A SECAO DE ORIENTACAO
PEDAGOGICA é responsavel por: orientar o planejamento das
escolas municipais preservando pelas diretrizes politico-
pedagdgicas da Administragdo Municipal através da
articulagdo, assessoria e dinamizagcdo de processo



administrativo e técnico-pedagdgico da rede municipal de
ensino, fazendo cumprir as combinagdes € normas
regulamentares; realizar avaliacbes coletivas e individuais
periddicas com os professores; promover formagcdo dos
agentes educacionais; cuidar zelosamente do arquivo de
documentos relacionados com as escolas municipais; outras
atividades afins

Art 36 - A SECAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR deve cuidar: do levantamento das necessidades de
transporte para os estudantes, fazendo o cadastramento dos
interessados, o estudo dos roteiros e das necessidades de
veiculos; da analise das conveniéncias funcionais e
econdmicas dos servigcos proprios ou terceirizados; de orientar
0s processos licitatorios para a contratacdo destes servigos; da
distribuicdo dos alunos por roteiro de transporte patrocinado
pelo Municipio; da elaboracdo de programacao de roteiros e
da supervisdo de sua efetiva execugdo; da manutencdo da
frota escolar prépria do Municipio; outras atividades afins.

Art 37 - A SECAO DE MERENDA
ESCOLAR fica encarregada de avaliar as necessidades de
merenda escolar; propor cardapios; organizar relagdes de
necessidades de géneros alimenticios e outros e colaborar com
preparacdo de processos licitatorios para sua aquisicio;
produzir alimentos através de unidades proéprias; coordenar a
distribuicdo dos alimentos; outras atividades afins.

Art 38 - As ESCOLAS E CENTROS
EDUCACIONAIS compete: planejar e executar sua proposta
pedagdgica; administrar seu pessoal e seus recursos materiais
e financeiros; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos em lei; velar pelo plano de trabalho de
cada docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; prover
meios para recuperacdo de alunos de menor rendimento;
articular-se com a familia e a comunidade, criando processos
de integragdo da sociedade com a escola; informar aos pais
e/ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugcdo de sua proposta
pedagdgica; outras atividades afins.
Integram esta unidade creches e
estabelecimentos de atendimento a criangas que desenvolvem
atividades formativas complementares as de ensino regular.

Art 39 - O DEPARTAMENTO DE
CULTURA deve se envolver na identificacdo de valores
culturais, promoc¢ao, organizagio , execugcao e supervisio de
atividades relacionadas a cultura e suas diversas formas de
manifestacdo; € a unidade encarregada de propor o calendario
municipal anual de eventos culturais e participar de sua
realizacao; outras atividades afins.

Art 40 - A SECAO DE PROMOCAO DA
CULTURA ¢é a unidade encarregada de: executar atividades
culturais do  Municipio e , também, articular-se
operacionalmente com entidades locais em atividades que
tenham o apoio da municipalidade; outras atividades afins.



Art 41 - A BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL deve criar e manter acervo de livros; estimular e
viabilizar a utilizagdo do acervo pela populagdo em geral e de
estudantes em especial; outras atividades afins.

Art 42 - O MUSEU MUNICIPAL , além
de ser o espago para a guarda e exposi¢cédo de pecas de valor
histérico, especialmente da histéria local e regional, também
fara um trabalho permanente de pesquisa visando a ampliacéo
do seu acervo; outras atividades afins

Art 43 - O DEPARTAMENTO DE
DESPORTO E LAZER é a unidade encarregada de ativar a
participacdo do Poder Publico Municipal na promog¢do de
atividades desportivas amadoristicas e de lazer em geral,
voltadas ao desenvolvimento fisico, a saude mental e a
sociabilizagdo dos municipes de todas as faixas etarias. E
responsavel pela supervisdo da administragdo e utilizagdo dos
equipamentos desportivos publicos municipais e pelas
atividades do género patrocinadas pelo Municipio.

Art 44 - A SECAO DE PROMOCAO DO
DESPORTO E DO LAZER é a unidade encarregada de
operacionalizar as programagbes estabelecidas pelo
Departamento, assim como de programar e coordenar o uso do
Centro Esportivo Municipal e dos demais equipamentos
publicos.

Art 45 - A SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS compete a execucdo das
obras publicas e dos servicos relacionados com a
manutencdo do asseio urbano. No que diz com as obras
publicas esta Secretaria as executara mesmo que se destinem
a areas de outras secretarias (prédios escolares, habitagoes,
postos de saude, etc), entretanto, sempre que isso acontecer
0S recursos orcamentarios necessarios serdo disponibilizados
na SMOVS, desde que devidamente qualificados pela funcéo
programatica a que se destinam. Cabe, também, a Secretaria
executar obras de abertura, melhoria e conservagcdo de vias
pertencentes ao sistema viario municipal; manter e conservar a
frota de veiculos e maquinas pesadas do Municipio; articular-se
com a Coordenadoria de Planejamento e Informatica no sentido
de receber orientacbes sobre os projetos viarios e de
sinalizacao de transito; outras atividades afins.

Art 46 - A SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFADO E ABASTECIMENTO
tem por incumbéncia : manter sistema de controle interno
relativo as despesas realizadas para funcionamento e
manutencdo da frota de veiculos e maquinas do Municipio,
assim como de outros gastos realizados pela Secretaria;
anotar solicitagdes de servigos; colaborar na programacao de
uso da frota e na coordenacdo de seu funcionamento; realizar
registro dos servigos executados pelas maquinas e veiculos e
pelos servidores da Secretaria; executar servicos de garagem;
€ responsavel pela guarda segura e o controle da



movimentagao de todos os materiais utilizados pela Secretaria;
€ responsavel, também, pelo recebimento, guarda e
fornecimento de combustiveis para todos os veiculos e
maquinas procedendo sua lavagem periddica e, ainda,
lubrificac&o e troca de 6leo sempre que for necessario.

Art 47 - O SETOR DE OFICINAS,
LAVAGEM E LUBRIFICACAO fica encarregada de proceder
servicos de mecénica em geral , nas unidades da frota
municipal, compativeis com os equipamentos nela instalados e
com a qualificacdo e experiéncia dos mecanicos disponiveis.
De outra parte, deve cuidar do asseio dos veiculos e maquinas
procedendo sua lavagem periddica e, ainda, lubrificacdo e
troca de 6leo sempre que for necessario.

Art 48 - O DEPARTAMENTO DE
VIACAO ¢é a unidade encarregada de planejar e definir a
programacgao de servicos no sistema viario; providenciar na
aquisicao dos insumos para funcionamento da frota; controlar o
desempenho dos motoristas e operadores de maquinas e o
cuidado que os mesmos tém com os equipamentos pelos quais
sao responsaveis; controlar a manutencido dos veiculos e
maquinas; outras atividades afins.

Art 49 - A SECAO DE ABERTURA,
MELHORIA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS é a
encarregada de coordenar e supervisionar a execucdo das
programacobes definidas pelo Departamento relacionadas com
trabalhos de maquinas pesadas e caminhdes da
municipalidade.

Art 50 - O COMANDO DA FROTA DE
CAMINHOES E MAQUINAS ¢é a unidade onde estardo lotados
todos os servidores que conduzem os caminhdes e maquinas
da Secretaria e , também, as préprias viaturas, portanto, a nivel
do orgamento municipal é a onde serdo apropriados os custos
de pessoal, manutencdo e consertos da frota pesada da
SMOVS.

Art 51 - A USINA DE ASFALTO ¢ a
unidade industrial voltada a preparacdo e fornecimento de
asfalto destinado ao revestimento de vias e outros espacos
publicos.

Art 52 - A FABRICA DE ARTEFATOS
DE CIMENTO é a unidade industrial voltada a producao de
artefatos de cimento, em especial tubos necessarios as redes
de drenagem do sistema viario municipal.

Art 53 - O DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS ¢ o que planeja e define a programacgao
dos trabalhos da segido e das equipes a ele ligadas e que
executam as obras publicas e os servigos urbanos. Tem os
seguintes encargos: interpretar projetos de construgéo;
providenciar o pronto fornecimento dos materiais de construgéo
necessarios as obras; cumprir e fazer cumprir o cronograma
estabelecido para cada obra; programar e supervisionar a



execucao dos servigos publicos urbanos; cuidar do local e
forma da destinagdo do lixo doméstico, fazendo com que sejam
observadas todas as normas relacionadas com a prevencgao de
contaminacdo do meio ambiente e ainda, quando possivel,
promover a reciclagem para aproveitamento dos materiais Uteis
contidos no lixo;outras atividades afins.

Art 54 - A SECAO DE OBRAS E
SERVICOS deve coordenar e supervisionar a execugao das
programacoes definidas pelo Departamento a serem atendidas
pelos setores; outras atividades afins.

Art 55 - O SETOR DE CONSTRUCAO,
PAVIMENTACAO E ESGOTOS é o encarregado de, através de
suas equipes de trabalho, executar: obras civis da
municipalidade; servigos de pavimentacdo ou recuperacio de
pavimentagdo; servigos relacionados com sistemas de esgotos
e escoamento de aguas; outras atividades afins.

Art 56 - O SETOR DE LIXO E LIMPEZA
PUBLICA cuida do asseio da cidade e das sedes distritais
através da coleta regular do lixo doméstico e de seu adequado
transporte e destinagao; fica encarregado, também, da capina ,
varricao e recolhimento de residuos, lavagem das vias e outros
espacos publicos e pintura de meio-fio; realiza servigos de
poda de arvores, isto sob especifica orientacio técnica; outras
atividades afins.

Art 57 - O SETOR DE ILUMINACAO,
SINALIZACAO E OUTROS SERVICOS PUBLICOS tem as
seguintes atribuicdes: executar tarefas relacionadas com a
instalagdo e manutencdo da iluminagdo publica; cuidar da
implantacdo e conservacdo da sinalizagcdo de transito, isto
através das orientacbes recebidas da Secdo de
Desenvolvimento Urbano e Transito; executar tarefas de
manutencdo do cemitério publico municipal; outras atividades
afins.

Art 58 - A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL é o érgdo encarregado
de planejar, coordenar e executar agbes voltadas para: a
promogao, protecao e recuperagdo da saude da populacdo; a
promogao de programas de assisténcia social que contribuam
com a melhoria de vida coletiva, atendendo aos principios
basilares de protecado a familia e de integragdo ao mercado de
trabalho; a protecdo do meio ambiente. Sao fungbes de
destaque da Secretaria: a integracdo com o Sistema Unico de
Saude; a definicao de prioridades e estratégias locais de
promocdo da saude, inclusive preventiva e ambiental,
buscando, inclusive, a reducdo da procura por atendimento
médico e medicamentos; dar apoio a fiscalizacdo de atividades
que comportem riscos a integridade fisica e psiquica, a
seguranga e ao bem estar do individuo e da coletividade, bem
como ao meio ambiente; integragdo a Unido e ao Estado do RS
nas politicas de preservagdo do meio ambiente, assim como
aos conselhos municipais de suas areas atuagdo; manter
registro e efetuar exames de desempenho das instituicbes



particulares existentes, de fins assistenciais, para opinar sobre
concessao de auxilios e subvencdes; outras atividades afins.

Art 59 - A SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SMSASMA fica encarregada de dar
suporte ao Secretario Municipal naquilo que diz respeito a
aspectos administrativos, tais como: recepcdo; agenda de
compromissos; elaboragdao, expedicdo e arquivamento de
documentos; digitagdo; outros afins. Cuida, ainda: da
preparacado de faturas para o SUS; de proceder a liquidagao
das contas médicas, hospitalares, ambulatoriais e outras; de
registrar pedidos e controlar o uso de ambulancias ; de
proceder levantamentos estatisticos de interesse da Secretaria;
de outras atividades afins.

Art 60 - O DEPARTAMENTO TECNICO
DE SAUDE cuida da coordenagdo do planejamento , do
acompanhamento da execugao e da realizagdo das avaliagbes
das acgbes desenvolvidas pelas segbes que praticam
atendimentos técnicos de saude e , também, do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e outros. Encarrega-se ainda
da elaboracdo da programacao de atendimento médico e
odontolégico, assim como a escala dos profissionais para tal;
da coordenacdo do uso de ambulancias e de outras formas de
deslocamento de pacientes; da coordenacao de uso de AlHs;
outras atividades congéneres.

Art 61 - AS UNIDADES BASICAS DE

SAUDE s3o os locais onde se realizam acdes e servigos

publicos de saude, tais como: atendimentos médicos das

quatro clinicas basicas; procedimentos odontoldgicos;

atendimento ambulatorial; fornecimento de medicamentos;
procedimentos de vacinacao; outras atividades afins.

Art 62 - Cabe a SECAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE desenvolver trabalho educativo e
preventivo nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e da saude do trabalhador, isto através de
acdes capazes de: eliminar, diminuir ou preveni riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgédo e circulacdo de bens ; proporcionar
conhecimento, deteccdo ou prevencido de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual
ou coletiva; promover e proteger a saude dos trabalhadores,
assim como sua recuperacao e reabilitagdo quando submetidos
a riscos advindos das condicdes de trabalho; proceder
inspecdes regulares nos estabelecimentos empresariais
passiveis de fiscalizacdo, assim como das atividades
domésticas que comprometam a saude publica, visando
constatar irregularidades e exigir providéncias corretivas;
vistoriar estabelecimentos para fins de concessao de alvaras
de licenga para funcionamento; outras atividades afins.

Art 63 - O DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL é a unidade responsavel pela
coordenagdo do processo de definicdo da politica de
assisténcia social do Municipio, assim como da elaboragao do



plano municipal de assisténcia social. Orienta as acbes
desenvolvidas pelas unidades subordinadas e a utilizagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; outras
atividades afins.

Art 64 - A SECAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS ¢é responsavel pela elaboracdo e execucao de
projetos na area de assisténcia social, em especial aqueles
voltados para a criagdo e funcionamento de rede de protecao
social, orientagcédo e apoio sécio-familiar, grupos de convivéncia
para idodos e pessoas portadoras de deficiéncias, plantao
social e outras

Art 65 - A SECAO DE PROMOCAO DA
CIDADANIA tem como atribuicbes o desenvolvimento de
programas voltados para a criagdo de oportunidades de
emprego, assim como para a solucdo de outras questbes
sociais, tais como da habitacao e outros.

Art 66 - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, unidade incumbida de:
organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;
concretizar os direitos socio-assistenciais no que se refere ao
acesso a servigos de protecdo social basica, contribuindo para
a prevencao e o enfrentamento de situacbes de vulnerabilidade
e risco social; oferecer agcdes continuadas de assisténcia social
financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social que
visem ao atendimento periddico e sucessivo a familia, a
crianca, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadora de
deficiéncia, bem como as relacionadas com os programas de
Erradicacao do Trabalho Infantil, da Juventude e de Combate a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes; fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios; e, realizar outras agdes
correlatas a Assisténcia Social.

Art 67 - A SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ¢é o érgéo através da
qgual o Municipio se articula com os setores produtivos locais no
sentido de promover politicas setoriais de desenvolvimento, ou
realizar empreendimentos especificos, nas areas da
agricultura, industria, comércio, servigos e turismo, as quais
contenham propostas objetivas de crescimento econdmico
associado a concretas repercussbes de melhorias sociais.

Art 68 - O DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA ¢é a unidade encarregada de incentivar
agricultores para sua fixacdo no meio rural; desenvolver politica
agricola e pecuaria local com perspectiva de crescimento
econdmico e preservagdo ambiental; promover programas de
ampliacdo da infraestrutura rural; coordenar as atividades de
programas criados por lei; incentivar a diversificacdo da
producdo; dar apoio a fiscalizagdo de produtos de origem
animal; cultivar mudas de espécies vegetais para o paisagismo
de locais publicos e outros; outras atividades afins.



Art 69 - A SECAO DE APOIO AO
PRODUTOR RURAL deve atuar diretamente nas acbes de
fomento, facilitando o acesso a sementes e fertilizantes por
parte dos produtores, através de sistemas de sustentabilidade
(troca-troca), promovendo, por si ou em convénio com outras
entidades, assisténcia técnica e treinamentos a produtores,
fornecendo mudas de espécies vegetais, e outras atividades
afins.

Art 70 - A SECAO DE
INFRAESTRUTURA deve atuar em iniciativas comunitarias,
tais como: implantacdo de sistemas simplificados de
abastecimento de agua potavel; projetos de eletrificacao rural;
irrigagdo; construgdo ou melhoria de habitagbes; outros
projetos de repercussdao microrregional. Deve, também, na
forma da lei, oferecer servicos de maquinas a serem
executados dentro das propriedades rurais, em especial para a
construgcdo de aviarios, pocilgas, estrebarias e silos, assim
como acgudes para criagdo de peixes; outras atividades afins.

Art 71 - A SECAO DE INSPECAO
MUNICIPAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL ¢é
responsavel pela inspegdo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal visando assegurar a saude publica local; deve
executar servicos preventivos de saude através do combate a
incidéncia de zoonoses e toxiinfeccbes alimentares; cuidara,
também, da inspecédo de instalagbes de agroindustrias para
aferir o cumprimento das normas legais proprias; outras
atividades afins.

Art72 - A UNIDADE MUNICIPAL
DE CADASTRAMENTO DO INCRA ¢ criada para atender
convénio mantido com o Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria relacionado com o cadastro nacional de
propriedades rurais.

Art73 - O DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA ¢é a unidade voltada aos assuntos relacionados
com o incremento de atividades industriais compativeis com
principios definidos de preservacao ambiental e promocéao
social, e outras atividades afins.

Art 74 - O DEPARTAMENTO DE
TURISMO COMERCIO E SERVICOS é a unidade encarregada
de implementar as iniciativas do Poder Publico voltadas a
integracao e promog¢ao das atividades locais de comércio e de
servigos, assim como, em especial, criar alternativas que
despertem o interesse sobre o turismo; e outras atividades
afins.

Art 75 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE ¢é o 6rgao ao qual compete executar, orientar,
coordenar e incentivar a politica municipal de protegdo ao meio
ambiente.

Art 76 - O DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE fica encarregado de: propor e executar, direta e



indiretamente, a politica ambiental do municipio de Getulio
Vargas; coordenar agbes e executar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental; estabelecer as
diretrizes de protecdo ambiental para as atividades de protecao
ambiental; identificar, implantar e administrar unidades de
conservacao e outras areas protegidas, visando a protecao de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo
normas a serem observadas nestas areas; estabelecer
diretrizes especificas para a producdo dos mananciais e
participar da elaboracdo de plano de ocupacido de areas de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas; assessorar
na elaboragdo e revisdo do planejamento local quanto aos
aspectos ambientais, controle de poluigdo, expanséo urbana e
propostas para a criacdo de novas unidades de conservagao e
de outras areas protegidas; participar do zoneamento e de
outras atividades de uso e de ocupagdo do solo; aprovar e
fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalagbes para
fins industriais, de parcelamento de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis; autorizar, de acordo com a legislagao vigente, o
corte e a exploragao racional ou quaisquer outras alteragdes da
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; exercer a
vigilancia municipal ambiental e o poder da policia; promover a
vigildncia em conjunto com os demais 6rgados competentes, o
controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos e toxicos; participar da promocdo de medidas
adequadas a preservagdo do patrimbénio arquitetdnico,
urbanistico, historico, cultural, arqueoldgico, espeleoldgico;
autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploragdo de recursos minerais;
acompanhar e fornecer instru¢des para analise dos estudos de
impactos ambientais e analises de risco, realizados pela
autoridade competente, cujas atividades venham a se instalar
no Municipio; conceder a licenga ambiental para a implantacao
das atividades socioeconémicas utilizadoras de recursos
ambientais; implantar sistema de documentagao e informatica,
bem como os servicos de estatistica, cartografia basica e
tematica, e de editoracdo técnica relativa ao meio ambiente;
exigir a analise de risco ou de estudo de impacto ambiental
para o desenvolvimento de atividades socioeconémicas,
pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que de
qualquer modo possam degradar o meio ambiente, exercer
outras atribuicbes necessarias a protegcdo ambiental.

Art 77 - Para atender exigéncias
contidas nos Arts. 31 e 74 da Constituicao Federal, é delegado
ao Executivo Municipal competéncia para instituir e
regulamentar, por decreto, o funcionamento de seu sistema de
controle interno, sendo este um conjunto de instrumentos e
métodos a serem adotados pela Administragdo para garantir
que a utilizagdo dos recursos esteja conforme as leis,
regulamentos e politicas; que os recursos sejam resguardados
contra o desperdicio, a perda o uso indevido e o roubo; e que
se obtenha, mantenha e apresente dados confiaveis nos
relatorios.



Art 78 - Ficam revogados os seguintes
dispositivos: a Lei Municipal n°® 3.001, de 23 de julho de 2001; a
Lei Municipal n° 3.812, de 12 de novembro de 2007; a Lei
Municipal n°® 3.990, de 18 de margo 2009; a Lei Municipal n°
4.078 de 27 de agosto de 2009; demais disposicdes
contrarias ao teor desta Lei.

Art 79 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 22 de maio
de 2013.
Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se

Adv. JULIANO NARDI,
Secretario de Administragao.



