LEIN°4.188 DE 30 DE ABRIL DE 2010

Extingue e cria
cargos de
provimento em
comisséao (CC) ou

Funcéo
Gratificada (FG) e
da outras

providéncias.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica extinto o seguinte cargo
em comissao e funcéo gratificada:

a) 01 cargo de Orientagédo de Servico e
Apoio Sacio Familiar - Sec. Educacéo, Padrdo CC/FG 2.

Art. 2° - Ficam criados como de livre
nomeacao e exoneragao, 0S seguintes cargos em Comissao
(CC) e funcao gratificada (FG), com as condicdes contidas no
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei:

a) 01 cargo de Orientador de Servigo e
Apoio Socio Familiar - Sec. de Saude e Assisténcia Social,
Padrédo CC/FG 2.

b) 01 cargo de Coordenador do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Padrao CC/FG
4,

Art. 3° - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias:

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 30 de
abril de 2010.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se



Adv. JULIANO NARDI,
Secretério de Administragéo.

Cargo: ORIENTADOR DE SERVICOS E APOIO sOCIO
FAMILIAR - SEC. DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CCIFG 2

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: apoiar os trabalhos dos técnicos de
nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial
no que se refere as fungdes administrativas; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS.

Exemplo de Atribuicbes:  recepcéo e oferta de informacdes
as familias usuarias do CRAS; mediagdo dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de
orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);
participar de reunibes de capacitagdo e sisteméticas de
planejamento de atividades e de avalicdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

Condic¢Bes de Trabalho:

a) Carga horéria: 33 horas semanais

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.

Requisitos para Investidura:

Instrucdo: Nivel Médio Completo

a) ldade: Minima de 18 anos.



CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

PADRAO: CCIFG 4
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: articular e coordenar as a¢fes junto a
politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social
Basica e organizacdo das acOes ofertadas pelo Programa de
Atencdo Integral a Familia - PAIF, bem como atuar como
articulador e coordenador da rede de @ servigos
socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

Exemplo de Atribuicdes: articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servigos, projetos da protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das ac0es;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a
execucdo das acbes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios e
efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 33 horas semanais

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.
Requisitos para Investidura:

Instrucdo: Curso Superior de Graduacao

a) Idade: Minima de 18 anos.



